
ล ำดับ เอกสำรแนบรำยงำนผลกำรแต่งต้ังต ำแหน่งสูงข้ึน  (มหำวิทยำลัยเก็บไว้) จ ำนวนชุด

1 บันทึกรายงานผลการแต่งต้ังของส่วนงาน 1

2 แบบตรวจสอบการแต่งต้ัง 1

3 แบบรายงานผลการแต่งต้ัง (รวมต้นฉบับ) 2

4 ส าเนาแบบประเมินการแต่งต้ัง 1

5 ส าเนาค าส่ังแต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 1

6 ส าเนาบันทึกของผู้ขอย่ืนเสนอผลงาน (มีตราประทับ/วันท่ีส่วนงานรับเร่ือง) 1

7 ส าเนาบันทึกของผู้ขอย่ืนผลงานฉบับแก้ไขปรับปรุงสมบูรณ์ (มีตราประทับ/วันท่ีส่วนงานรับเร่ือง) 1

8 กรอบ 30% (เฉพาะต าแหน่งท่ีมีค่าตอบแทน) 1

9 ส าเนาสัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน 1

10 มติกรรมการประเมินฯต าแหน่งสูงข้ึน ให้ความเห็นชอบผลการด าเนินงาน (ต.ท่ีมีค่าตอบแทน) 1

11 ส าเนามติ ก.บ.ม.ประเมินค่างาน (หลักเกณฑ์ฯ พ.ศ. 2558) 1

12 เอกสารหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของส่วนงานหรือมหาวิทยาลัย (กรณีผลงานมีการใช้ข้อมูลจากการท าวิจัยในคนหรือสัตว์) 1

ล ำดับ เอกสำรส่งให้มหำวิทยำลัยตรวจสอบ (ส่งคืนส่วนงำนเม่ือออกค ำส่ังแต่งต้ังแล้ว) จ ำนวนชุด

1 แบบค าขอแต่งต้ัง 1

2 แบบ พม.01 พม.02 1

3 ผลงาน (ฉบับเดิมและฉบับแก้ไขตามความเห็นของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ) /ฉบับตีพิมพ์เผยแพร่ 1

4 แบบประเมินผลงานของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน (ฉบับจริง) 1

5 รายงานการประชุมอนุกรรมการประเมินการแต่งต้ัง คร้ังท่ีพิจารณาผลงาน และคร้ังท่ีพิจารณาผลการประเมินผลงานของผู้ทรง 1

6 แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงาน 5 แห่ง 1

หมายเหตุ แบบรายงานการแต่งต้ัง

            กรณีผู้ทรงคุณวุฒิให้แก้ไขผลงาน ให้ระบุ   ได้แก้ไขปรับปรุงผลงานฯ...... แล้ว

            กรณีผู้ทรงคุณวุฒิไม่ให้แก้ไขผลงาน ให้ระบุ  ก.ผู้ทรงคุณวุฒิไม่มีความเห็นให้แก้ไขปรับปรุงผลงาน

  รำยงำนผลกำรแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งสูงข้ึน กรณีปฏิบัติงำนเฉพำะด้ำนหรือเฉพำะทำง



ล ำดับ

1 คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง
 1.1 วันบรรจุ วันท่ี........................................................................
 1.2 TOR ย้อนหลัง 

   ช ำนำญกำร  ป.ตรี 3 ปี   ป.โท 2 ปี    ป.เอก 1 ปี

  ช ำนำญงำน  3 ปี
  ช ำนำญกำรพิเศษ/ช ำนำญงำนพิเศษ/เช่ียวชำญ 3 ปี

2 วันท่ีคณะรับเร่ืองเสนอผลงำน (บันทึก) วันท่ี...........................................................
3 วันท่ีอนุกรรมกำรฯ ประเมินผลกำรด ำเนินงำน ประชุมคร้ังท่ี....................วันท่ี................................
4 คะแนนกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน  

   ช ำนำญกำร/ช ำนำญงำน 70%
   ช ำนำญกำรพิเศษ/ช ำนำญงำนพิเศษ 80%
    เช่ียวชำญ 90%

5 ก.ต ำแหน่งสูงข้ึนฯ เห็นชอบผลกำรด ำเนินงำน ประชุมคร้ังท่ี....................วันท่ี................................
(เฉพำะต ำแหน่งท่ีมีค่ำตอบแทน)

6 ค ำส่ังแต่งต้ังกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ ค ำส่ังท่ี..............................ลว.....................................

7 วันท่ีอนุกรรมกำรฯ พิจำรณำสรุปผลประเมินผลงำนของผู้ทรงฯ

8 วันแต่งต้ัง   คณะรับเร่ืองเสนอผลงำน วันท่ี........................................................................
                คณะรับผลงำน ฉ.แก้ไขปรับปรุงสมบูรณ์ วันท่ี........................................................................
                 หน่วยงำนแห่งสุดท้ำยตอบรับกำรเผยแพร่ วันท่ี........................................................................
                ผลงำนตีพิมพ์เผยแพร่ วันท่ี........................................................................

9 ผลงำน ปริมำณผ่ำนเกณฑ์ (100%) คุณภำพผ่ำนเกณฑ์

 ผลงำนเร่ือง...................................................................... ผลงำนเร่ือง...................................................................

 ตัวย่ำง ม.ทักษิณ วันท่ี................................................
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กำรตอบรับกำรเผยแพร่ผลงำน

แบบตรวจสอบกำรแต่งต้ัง   วิธีปกติ  วิธีพิเศษ   เกินกรอบ ไม่เกินกรอบ
ช่ือ............................................................................................ ต.เลขท่ี......................................... 
 ช ำนำญงำน  ช ำนำญกำร  ช ำนำญกำรพิเศษ   ช ำนำญงำนพิเศษ  เช่ียวชำญ

รำยกำรตรวจสอบ

ปีท่ี 1……………….ปีท่ี 2…………………ปีท่ี 3…………………

คะแนนท่ีได้ ………………%


